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北京市生态环境保护督察整改情况公示表


	整改任务
	任务编号
	祥龙公司整改方案第三项

	
	问题概述
	环保管理机构和队伍尚不健全，人员专业能力不足。

	责任单位
	祥龙公司党委组织部、人力资源部、安全环保部；所属各单位

	整改目标
	健全环保管理机构和队伍，加快专业人才队伍建设，提升专业能力，构建保障有力的专业队伍，全面提高工作标准和水平。

	整改措施
	（一）2025年3月底前，调整祥龙公司总部部门职能，理顺管理职责，将环保工作职能由经营管理部调入安全管理部，“安全管理部”更名为“安全环保部”，配齐部门负责人。（责任单位：祥龙公司党委组织部、人力资源部）
（二）通过引进、交流、教育培训等多种方式，提升环保责任部门和工作人员的专业能力，积极推动祥龙博瑞集团、祥龙物流集团等二级单位根据工作实际加快环保专业人才队伍建设，保证工作持续有力开展。（责任单位：祥龙公司人力资源部、党委组织部、安全环保部；所属各单位）
（三）开展生态环保专业能力培训，每年至少1次；各二级单位根据工作实际和业态的要求，做好专业能力培训。（责任单位：祥龙公司安全环保部、人力资源部；所属各单位）

	整改主要工作 及成效
	(一)2025年4月9日，祥龙公司印发《关于祥龙公司本部组建安全环保部的通知》，组建安全环保部，牵头负责祥龙公司全系统安全生产与生态环境保护工作。同时，撤销原安全管理部，其安全生产管理、应急管理等职能转入安全环保部。2025年3月31日，印发《关于王福财等同志职务任免建议的通知》，安全环保部相关负责人补充配备到位。
(二)祥龙公司本部及所属单位调整了部门职能，理顺了管理职责，建立了分层级的安全环保部门，明确了部门环保责任。祥龙公司本部组建了安全环保部，牵头负责祥龙公司全系统安全生产与生态环境保护工作，配齐了部门负责人，通过公开招聘引进1名环境保护专业人才。所属单位通过调入人员或外部引进增强了环保人员队伍建设，祥龙博瑞、祥龙物流各从外部引进1名环保专业人才。
(三)进一步加强环保工作人员的专业培训，提升专业能力。2025年7月，组织全系统460余人，参加了“企业节能减耗方案编制、落实双探工作”为内容的培训，各单位也都积极组织了环保专题培训。

	整改时间
	2025年12月底，长期坚持

	
社会监督联系人 及电话
	李志楠。66253625
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